
胡迪

l 公司及职务：58同城（集团）业务总裁

l 参选类别：年度数字营销影响力人物



人物简介
• 个人工作经历及过往成就。

胡迪，2012年加入58同城， 现任58同城（集团）业务总裁。

2023年度北京市就业创业先进个人，入选2024胡润U35中国创业先锋。分管集团核心业务线，

业务覆盖中国及欧美等主流市场，涉及产品、研发、投放、运营、品牌及市场、商务合作、数据及行业

研究、新车事业群、MCN新媒体运营等版块。操盘集团投放预算，负责集团千万日活的APP产品，且

保持连年业绩增长。打通用户与客户价值增长的全链路闭环生态，驱动集团价值增长。不断持续推动房

产、汽车、招聘、数科等业务版块与各地的合作发展。



人物简介
• 个人社会荣誉。

       曾获，2024胡润U35中国创业先锋，亚洲人物-2024年度亚洲青年领袖，2023年度北京市就业创业先进个

人，2023年度中国百强讲师等荣誉。

       现担任北京青少年新媒体协会副会长、天津营商环境专家委员会委员、中国东方文化研究会美育工作委员会

客座教授等社会职务。

*仅为部分展示。



数字营销领域突出表现

对数字营销行业的引领作用 

58同城通过AI和大数据技术的应用，为房地产、招聘、本地生活服务等多个行业提供了智能化的营销解决

方案。其AI数智营销产品体系为行业树立了技术应用的标杆，推动了新质生产力的发展。 

1. 技术创新引领

58同城的“3D售楼处”等创新产品，为房地产行业的数字化营销提供了新的模式和标准。其在短视频

营销和多渠道整合方面的成功实践，也为其他企业提供了可借鉴的经验。 

2. 行业标准与模式创新

• 对数字营销行业的引领作用



数字营销领域突出表现

数字化赋能与多渠道整合 AI与数智化创新 行业新质创新与解决方案 

58同城通过数字化技术打破时间和空间

限制，实现了多终端（App、H5、小程序）

的用户连接。在投放端，利用大数据分析洞

察用户偏好，精准投放广告，优化内容，提

升营销效果。此外，58同城深耕短视频营销，

自研定制化选号模型与投放模型，实现全路

径数据跟踪，以高性价比提升品牌传播效率。

58同城在房产领域推出“3D售楼处”、

AI数智营销系列产品等创新应用。 

例如，AI客户转介通过多种场景覆盖和人工

智能算法，精准描摹客户画像，提升房企获

客效率。AI数字人直播则通过深度学习技术

提升话术能力，支持个性化定制，为房企打

造“完美员工”。

58同城凭借其AI数智营销系列产品，

获评“2024年度行业新质创新案例”，推

动了AI技术在房产营销场景中的深度融合。

这些创新产品不仅提升了房企的获客效率，

还助力房地产行业的数智化转型。 

对公司发展、业务拓展、绩效提升及团队管理的突出贡献 

• 对公司发展、业务拓展、绩效提升及团队管理的突出贡献



数字营销领域突出表现

公司发展与品牌影响力 业务拓展与绩效提升 团队管理与人才培养

生活
服务

招聘

车
房产
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其他业务···

全链路统一能力平台

对公司发展、业务拓展、绩效提升及团队管理的突出成绩 

• 对公司发展、业务拓展、绩效提升及团队管理的突出成绩



数字营销领域突出表现

公司发展与品牌影响力 业务拓展与绩效提升 团队管理与人才培养

58同城通过数字化和AI技术赋能，推动了房

产、招聘、本地生活服务等多个业务领域的增长。

例如，其AI数智营销产品帮助房企降本增效，提

升了获客效率。此外，58同城在本地生活服务领

域推出多项新服务，如上门喂猫、养老社区店等，

满足了消费者细分需求，带动了业务的规模化发

展。 

1 2 3

58同城凭借多元化的营销手段和出色

的品牌影响力，2024年，58同城入选

“中国品牌500强”，其旗下品牌赶集

直招也获得“2024中国品牌节金谱

奖·影响力品牌”称号“。

58同城（集团）业务总裁胡迪女士获

得2024“年度营销领航人”大奖，体现

了其在营销领域的专业能力和团队人才培

养成果。同时，其推动58同城通过技术

创新和业务拓展，吸引了更多年轻创业者

和劳动者加入，为团队注入了新的活力。 

对公司发展、业务拓展、绩效提升及团队管理的突出成绩 

• 对公司发展、业务拓展、绩效提升及团队管理的突出成绩



业界评价
• 来自行业媒体、客户、合作伙伴、同事等不同视角的评价。

作为58同城（集团）最年轻的90后高级副总裁，一路从校招生成长为业务核心高管，既保留可爱率真的年轻人气质，又迅速成长为沉稳通达、

敢拼敢闯的业务领头人。独立负责集团数十亿的投放和营销服务，有着极其敏锐的洞察力和判断力，为帮助58平台上5.7亿级+的用户和客户，

实现“帮助人们安居乐业”的愿景贡献了巨大力量。

                                                                      ————————姚劲波 58同城（集团）创始人

Hudi is also a passionate advocated for corporate social responsibility.

She has led several philanthropic efforts, such as the “Dream Care Fund “and “Chuangyi Fund, “aimed at supporting Children with illnesses, individuals with

disabilities，and other vulnerable groups. By Launching projects that fund entrepreneurship for disabled job seekers and innovating employment training for

people with disabilities, she has paved the way for them to pursue more inclusive and high-quality employment opportunities.

————————Figure Asia

胡迪作为团队的核心领导者，始终展现出卓越的战略眼光和实干精神。她既能站在行业高度洞察市场趋势，又能深入业务一线精准把控细节。无论是带领团队开拓海外市

场，还是推动创新业务从0到1突破，都展现出超强的资源整合能力和前瞻性思维。她对数据驱动的坚持让业务决策更具科学性，而开放包容的管理风格又让团队始终保持

创新活力。特别钦佩她能在庞杂的业务版图中理清主线，以用户价值为核心串联各业务单元协同发展。日常接触中，她谦和的沟通方式和高效的决策节奏，总能激励团队

在复杂挑战中保持信心，是值得信赖的领航者。

————————Vince. Leung 58同城（集团）首席财务官


